SULIT

SOKONGAN LANTIKAN PEMANGKU UNTUK DIISIKAN OLEH KETUA PEJABAT 
BAGI MAKSUD MENILAI KEBOLEHAN DAN KESESUAIAN UNTUK 
DITETAPKAN DALAM JAWATAN BERKENAAN

	A. MAKLUMAT JAWATAN YANG HENDAK DIPANGKU

	Jawatan
	

	Tanggagaji /Bahagian
	

	Tarikh mula memangku & tempoh
	

	Sebab-sebab disokong memangku
	

	Jumlah kekosongan jawatan
	

	Perancangan bagi pengisian jawatan kosong
	
	Pengiklanan
	Tarikh pengiklanan
	

	Pengesahan jawatan yang disokong tidak dibekukan (√)
	
	Dibekukan
	
	Tidak dibekukan

	B. MAKLUMAT PEGAWAI YANG DISOKONG MEMANGKU

	Nama pegawai
	

	Nombor KPP
	
	Warna
	

	Tarikh Lahir
	
	Umur Sekarang
	
	Tahun

	Jawatan sekarang
	
	Tanggagaji / Bahagian
	

	
	Tempoh Perkhidmatan
	     Tahun
	          Bulan
	Hari

	Tarikh lantikan jawatan sekarang
	

	Tarikh lantikan pertama
	

	
	Tempoh Perkhidmatan
	        Tahun
	Bulan
	Hari

	Tarikh Bersara
	
	Umur Bersara
	

	Tarikh ditetapkan dalam jawatan, jika jawatan tetap
	

	Penilaian prestasi bagi 3 tahun kebelakangan
	
	
	

	

	

	Adakah pegawai yang disokong pernah memangku jawatan berkenaan? Jika ya, bila tarikh dan tempoh ianya dibenarkan?





	
Adakah jawatan memerlukan kepakaran/keahlian khusus (Special Competency).
(Sila nyatakan jika ada).





	Jawatan-jawatan lain yang pernah dibenarkan untuk dipangku semasa memegang jawatan sekarang? Jika ada, sila senaraikan nama jawatan dipangku, tempoh dan tarikh memangku?






	BAHAGIAN C: PENGESAHAN KETUA JABATAN

	Saya juga menyokong supaya pegawai ini dibayar elaun pemangku menurut Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri bilangan: 4/2008


	Rujukan:

Tarikh:
	Cop Rasmi Kementerian / Jabatan

	[bookmark: _GoBack]Tandatangan:
	

	Nama:
	

	Jawatan:
	



