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KERAJAAN KEBAWAH DULI YANG MAHA MULIA PADUKA SERI BAGINDA SULTAN DAN YANG DI-PERTUAN

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

SOKONGAN KENAIKAN GAJI SECARA KHAS KEPADA BATANG TUBUH (PERSONAL TO HOLDER)

Peringatan 

Penerangan lanjut mengenai Laporan Sokongan kenaikan gaji secara khas kepada batang tubuh (personal to holder) bolehlah dirujuk kepada

Buku Panduan Melengkapkan Laporan Sokongan bagi mempertimbangkan kenaikan gaji secara khas kepada batang tubuh (personal to holder)
BUTIR-BUTIR PERIBADI PEGAWAI

	1.   Nama Pegawai Yang Disokong
	:
	
	

	
	
	
	

	2.   Bilangan Dan Warna Kad Pengenalan
	:
	
	

	
	
	
	

	3.   Jawatan Sekarang                                   
	:
	
	

	
	
	
	

	      Tarikh Lantikan Jawatan Sekarang         
	:
	
	

	
	
	
	

	      Tanggagaji
	:
	
	

	
	
	
	

	      Tarikh Menerima Tanggagaji Sekarang  
	:
	
	

	
	
	
	

	4.   Kementerian/ Jabatan                            
	:
	
	

	
	
	
	


PENILAIAN CIRI-CIRI KHUSUS

Sila lengkapkan maklumat berikut sebagaimana yang dikehendaki bagi setiap ciri-ciri khusus di Bahagian A hingga F bagi Pegawai yang disokong.

	BIL.
	CIRI KELAYAKAN
	KEGUNAAN JPA

	1.  CATATAN KEMAJUAN KERJAYA
	

	Perkara dan Tanggagaji


	Tempoh/Tarikh Sesuatu Kenaikan
	

	
	Diperlukan (tahun)
	Jangkaan
	Sebenar
	

	Mula Berkhidmat
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	B.2
	+ 5 Tahun
	
	
	

	B.3
	+ 4 Tahun
	
	
	

	Kumpulan 3
	+ 3 Tahun
	
	
	

	Kumpulan 2
	+ 3Tahun
	
	
	

	Kumpulan 1
	+ 3 Tahun
	
	
	

	Superscale C
	+ 3 Tahun
	
	
	

	Superscale B
	+ 3 Tahun
	
	
	

	Superscale A
	+ 3 Tahun
	
	
	

	Superscale Special
	+ 3 Tahun
	
	
	

	Setiausaha Tetap
	+ 3 Tahun
	
	
	

	2.  PRESTASI KERJA DAN TEMPOH  PERKHIDMATAN


	

	Tahap Penilaian Prestasi bagi tempoh tiga tahun kebelakangan berturut-turut.  Sila nyatakan tahun dan gred yang diperolehi (A/B/C/D/E/F):


	

	
	Tahun
	2014
	2015
	2016
	

	
	Tahap Penilaian Prestasi
	 
	
	
	

	BIL.
	CIRI KELAYAKAN
	KEGUNAAN JPA



	3.
	B1.  KELULUSAN AKADEMIK
a)   Kelulusan Akademik:


	

	
	Kelulusan


	Tahun


	Institusi/Negeri


	

	
	Phd in Physical Oceanography
	
	
	

	
	Post-Graduate Diploma in Meteorology
	
	
	

	
	Applied Physics, Bsc. (Honours)
	
	
	

	
	Sarjana Muda 

(sila nyatakan gred yang diperolehi)
	 
	
	

	
	Diploma Tertinggi Kebangsaan
	
	
	

	
	Diploma Biasa Kebangsaan
	
	
	

	
	Sijil
	
	
	

	
	B.2  KELULUSAN PROFESSIONAL
b)   Sila nyatakan Kelulusan professional yang diperolehi

	

	
	Kelulusan


	Tahun


	Institusi/ Negeri


	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	BIL.
	CIRI UTAMA
	KEGUNAAN JPA

	4.
	C1.   PERLAKSANAAN TANGGUNGJAWAB

Perlaksanaan Projek Pembaharuan.  (Markah Penuh 12)

Sila senaraikan projek-projek pembaharuan yang telah dilaksanakan bagi tempoh tiga tahun kebelakangan.


	

	
	Bil.
	Projek
	Tahun Perlaksanaan
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	5.
	Meningkatkan pendapatan dan penjimatan perbelanjaan Jabatan:


	KEGUNAAN JPA

	
	a)
	Sila senaraikan projek-projek yang dilaksanakan bagi tempoh tiga tahun kebelakangan yang membawa kepada peningkatan pendapatan Jabatan.  (Markah penuh 6)

	

	
	
	

	
	Bil.
	Nama Projek
	Tarikh Projek Bermula
	Tarikh Projek Selesai
	Status Pencapaian Projek
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	KEGUNAAN JPA

	
	b)
	Sila senaraikan projek-projek yang dilaksanakan bagi tempoh tiga tahun kebelakangan yang membawa kepada penjimatan perbelanjaan Jabatan.  (Markah penuh 6)

	

	
	
	

	
	Bil.
	Nama Projek
	Tarikh Projek Bermula
	Tarikh Projek Selesai
	Status Pencapaian Projek
	

	
	
	
	
	
	
	


	6.
	Kebolehan dalam menyelesaikan pertanyaan Audit dan melaksanakan cadangan yang disarankan bagi kategori-kategori berikut bagi tempoh tiga tahun kebelakangan.

a)  Hal Ehwal Inventori/Store.  (Markah penuh 4)
	KEGUNAAN JPA


	
	Tahun (3 Tahun Kebelakangan)
	2014
	2015
	2016
	

	
	Jumlah  Pertanyaan/kes
	
	
	
	

	
	Jumlah diselesaikan
	
	
	
	

	
	
	

	
	Tatacara melaksanakan saranan Jabatan Audit.:
	

	
	
	


	6.
	b)   Hal Ehwal Kakitangan:  (Markah penuh 4)


	KEGUNAAN JPA



	
	Tahun (3 Tahun Kebelakangan)
	2014
	2015
	2016
	

	
	Jumlah  Pertanyaan/kes
	
	
	
	

	
	Jumlah diselesaikan
	
	
	
	

	
	
	

	
	Tatacara melaksanakan saranan Jabatan Audit.:
	

	
	
	


	6.
	c) Hal Ehwal Projek:   (Markah penuh 4)


	KEGUNAAN JPA



	
	Tahun (3 Tahun Kebelakangan)
	2014
	2015
	2016
	

	
	Jumlah  Pertanyaan/kes
	
	
	
	

	
	Jumlah diselesaikan
	
	
	
	

	
	
	

	
	Tatacara melaksanakan saranan Jabatan Audit:
	

	
	
	


	
	C2. PERLAKSANAAN TANGGUNGJAWAB


	KEGUNAAN JPA

	7.
	Perlaksanaan prosis timbang terima.  (Markah penuh 12)


	

	
	
	

	8.
	Perlaksanaan tekad pemedulian orang ramai.  (Markah penuh 12)
	

	
	
	

	9.
	Perlaksanaan laporan tahunan Jabatan/bahagian.   (Markah penuh 12)
	

	
	
	


	BIL.
	CIRI TAMBAHAN
	KEGUNAAN JPA

	10.

11.

12.
	D. LAPORAN KURSUS/SEMINAR
Jumlah kursus/seminar yang diikuti bagi tempoh tiga tahun kebelakangan berturut-turut bagi kategori kursus 

berikut :-


	

	
	Kursus jangka pendek (1 hari hingga 90 hari)   (Markah penuh 6)
	

	
	
	

	
	Tahun
	Jumlah Kursus
	Jumlah laporan yang dihadapkan
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	Kursus jangka panjang (91 hari keatas)  (Markah penuh 6)
	

	
	
	

	
	Tahun
	Jumlah Kursus
	Jumlah laporan yang dihadapkan
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	Bengkel/Seminar/Lawatan Sambil Belajar   (Markah penuh 6)
	

	
	
	

	
	Tahun
	Jumlah kursus
	Jumlah laporan yang dihadapkan
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	E1.  KEHADIRAN DALAM UPACARA
RASMI KERAJAAN


	KEGUNAAN JPA

	13.
	Ketekunan dalam menghadiri majlis-majlis rasmi kerajaan bagi tempoh tiga tahun kebelakangan.  Sila sertakan persuratan maklumat daripada Yang Di-Pertua Adat Istiadat Negara.  (Markah penuh 5)
	

	
	
	

	
	
	

	
	E2.  PENGLIBATAN DALAM AKTIVITI
KEMENTERIAN/JABATAN/AWAM

	

	14.
	Komitment terhadap hal ehwal sosial dan kemasyarakatan.   (Markah penuh 5)
	

	
	
	

	
	
	


	F.  SENARAI JAWATAN KETUA JABATAN YANG PERNAH DIPEGANG

	

	Senarai jawatan Ketua Jabatan yang pernah dipegang sepenuhnya oleh pegawai yang disokong:



	
	
	
	KEGUNAAN JPA



	Bil.
	Jawatan
	Tempoh


	

	
	
	Mulai
	Hingga
	

	
	
	
	
	







ULASAN KETUA JABATAN





_______________________________________________________________________________________________________





___________________________________________________________________________________________________________________________





___________________________________________________________________________________________________________________________





___________________________________________________________________________________________________________________________








              Saya telah meneliti dan mengesahkan bahawa maklumat-maklumat dan keterangan yang diberikan adalah betul.











             ----------------------------------------------------------------


             (Tandatangan Ketua Jabatan/ Setiausaha Tetap)


              Nama:


              Tarikh:                                                








ULASAN KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM





_______________________________________________________________________________________________________





___________________________________________________________________________________________________________________________





___________________________________________________________________________________________________________________________





___________________________________________________________________________________________________________________________











             --------------------------------------------------


             (Tandatangan)


              Nama:


              Tarikh:
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